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RESUMEN

La siguiente propuesta de investigacion consiste en la formacion de la red de
maestros en la region, con el proposito de fortalecer la enseflanza en las aulas de
clase a través de la articulaciéon de los contenidos cientificos y tecnoldgicos
implementando estrategias de divulgacién y formulacion de proyectos
investigativos que contribuyan y aporten conocimiento a la region a través de
mediante un trabajo en conjunto entre las instituciones educativas de basica y
media técnica con la Universidad Simo6n Bolivar Extension Cuacuta

La red de maestros TECNORED, promueve el trabajo en equipo con las
instituciones educativas, en proyectos que fomentan la indagacién desde la historia
y su impacto en la sociedad. Desde este campo del conocimiento se generen las
habilidades y la apropiacién de los estudiantes para indagar y comprender los
avances tecnoldgicos y apropiarse del museo como un escenario educativo para
promover la investigacion.

ABSTRACT

The following research proposal is the formation of the network of teachers in the
region, in order to strengthen teaching in the classroom through the articulation
of scientific and technological content implementing outreach strategies and
formulation  of projects  provide research and knowledge that  contribute to
the region through a joint effort among educational institutions in primary,
secondary technical Simon Bolivar University Ext. Cucuta.

The network of teachers called Tecnored, promotes teamwork with educational
institutions in ~ projects that encourage inquiry from history andits impact
on society. From this field of knowledge and skills generated the appropriation of
the students investigates and understands the technological advancements
and appropriating the museum as an educational setting to promote research
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Red de maestros, tecnologias, informatica, enseflanza, investigacion.

Introduccion

La practica del docente es un escenario crucial para el desarrollo de la calidad
educativa debido a la accion fortalecida por varios factores entre los que se destacan
el conocimiento del contenido, la pedagogia y la vision del docente respecto a la
construccion del conocimiento dentro del campo cientifico, entre otros. Estos
fundamentos de retroalimentacién de la practica en el contexto educativo' unifican
la proyeccion institucional educativa mediante el fortalecimiento de los procesos
pero sus campos de accidén han sido cuestionado, Las limitaciones de la ensefianza
por transmision - recepcion y la vision descontextualizada de las practicas
repetitivas que imposibilitan fortalecer la autonomia del ser y desarrollar la
creatividad, son consecuencias evidentes de los estudiantes formados actualmente.
Este problema evidénciate en el estado educativo actual que interroga respecto a la
formacidén de los estudiantes en las aulas de clase; estas inquietudes hacen necesario
reconocer la necesidad de constituir la comunidad académica y de “pensar y
trabajar” en Red.

La conformacién de una Red de Investigacion Educativa consolida una comunidad
académica basada en relaciones reciprocas entre la universidad, el colegio, los
profesores y los estudiantes de todos los niveles; so6lo asi puede entenderse la
construcciéon dinamica, colectiva, social y cultural del conocimiento, es decir,
pensar y trabajar en red permite reconocer la experiencia del trabajo del otro desde
sus creencias y vivencias, ese otro que refleja mis vivencias y creencias desde las
cuales se establece un dialogo de saberes.

El trabajar y el pensar en red exige proponer intereses concretos sobre tematicas
generales, problemas y preguntas de investigacién, no sélo en los profesores
universitarios sino de los maestros y estudiantes involucrados con proyectos; un
trabajo conjunto basado en la cooperacion refleja un equipo que potencia el trabajo
de cada integrante para generar confianza individual y colectiva mediante el
ejercicio de la interlocucién, como un mecanismo que permite desarrollar el talento
y las potencialidades de quien lo practica.

La Red de Investigacion Educativa se enfoca en el proceso formativo como una
actividad social de un grupo determinado y conlleva una nueva concepcion sobre la
formacién de maestros.

En esta reflexion pedagogica, Schon plantea una reflexion sobre la accion y la
reflexion en la accion. La primera consiste en una vision retrospectiva de "la
comprension adquirida al tratar el caso concreto". La segunda es una reflexion
efectuada a medida que se desarrolla la accién, de modo que la duraciéon y la
distribucién temporal de sus episodios, varia con la duracién y la distribucién

1 . . . s . . .
“La educacion ha construido su campo de accion como un objeto complejo de estudio que convoca el

interés y preocupacion de docentes, pensadores e investigadores, cuyos desarrollos constituyen el cuerpo
de conocimientos que conforman el estado de arte de la investigacion educativa y pedagodgica para el
contexto nacional” Henao. M, (2002).




temporal de las situaciones en las que el profesional desarrolla su labor, es decir una
reflexion continua en practica que se fortalece con el intercambio y las discusiones
originadas en los espacios internos de la red de Maestros, en los cuales el docente es
un actor activo que participa en la formacion continua para cambiar
significativamente la educacion de la region.

Esta calidad no puede definirse exhaustivamente con ninguna precision, constituye
una norma esquiva en la medida en que se entiende como "comprension" frente a la
"no comprension”, es un pensamiento que los profesores aprenden al reflexionar
sobre el modo de aprender de sus estudiantes. Sus criterios para evaluar el trabajo
de los estudiantes evolucionan, pero nunca son definitivos; estos -criterios
proporcionan la base para el didlogo critico con los estudiantes en vez de articular
un veredicto inapelable sobre su competencia como aprendices abiertos a su
modificacién mediante el dialogo. Los estudiantes tienen la oportunidad de influir
en sus profesores cuando éstos evalian la calidad de su trabajo. Para Stenhouse, el
objetivo educativo de la "comprension" apoya un modelo de evaluacién critico en
oposicién al de puntuaciones. Jhon Ellit (2000).

El desarrollo de esta propuesta considera la investigacion tres autores de las teorias
de aprendizaje cooperativo como Hechita (1995), Johnson y Johnson (1989) y
Slavin (1990), el primero de ellos remite a la existencia de una tarea grupal, es
decir, de un objetivo que los alumnos trabajan conjuntamente como grupo, por lo
tanto la situacion implica, afronta y resuelve una tarea o problema comun y como
consecuencia proporciona un ‘“aprender juntos”. El segundo sefiala que la
resolucion de la tarea o problema, requiere la contribucion de todos los
componentes del grupo. El tercero hace referencia a los recursos del grupo, que
deben ser suficientes para mantener y hacer progresar su propia actividad, desde la
regulacidon de las relaciones interpersonales como en lo relativo al desarrollo y la
ejecucion de la tarea.

El aprendizaje cooperativo constituye una metodologia eficaz para desarrollar el
sentido critico y la tolerancia, trascendiendo lo estrictamente académico para
facilitar la practica de los habitos de cooperacion, solidaridad y trabajo en grupo.

El docente como actor de la ensefianza y el aprendizaje, debe relacionarse con
escenarios que le ayuden a fortalecer su practica pedagogica; en este sentido, la
Universidad Simo6n Bolivar Extension Cucuta, pretende abrir estos espacios
formativos mediante estos espacios de la Red de Maestros para articular proyectos
conjuntos que generen espacios reflexivos para que el docente mejore su practica
pedagobgica.

Metodologia

Esta propuesta se enmarcara bajo la metodologia de investigacion - accidén
orientados hacia el cambio educativo (Kemmis y MacTaggart, 1988), como un
modelo para comprender y mejorar la practica a través de su trasformacion; este
demanda la participacion de los sujetos en el mejoramiento de sus acciones y exige
una actuacion grupal de los sujetos implicados para colaborar coordinadamente en




todas las fases del proceso investigativo y realizar un analisis critico de las
situaciones en una configuracion de espiral de ciclos.

La investigacidn nos lleva a cambiar la forma de entender la practica: ;Qué damos
por sentado, qué cuestionamos y qué nos parece natural o inevitable? (o por encima
de nuestras posibilidades o responsabilidades), ;Qué nos parece discutible y
necesario transformar? y ;En qué nos sentimos comprometidos? Es una forma del
profesorado para reconstruir su conocimiento profesional como parte del proceso
de constitucion de los discursos publicos ligados a la practica, a sus problemas y a
sus necesidades. Nunca puede ser una tarea individual, por el contrario, debe ser un
trabajo cooperativo, ya que cualquier investigacion requiere un contexto social de
intercambio, discusién y contrastes.

Desde esta perspectiva, la reconceptualizacion de la ensefianza y la formacion
docente implica una metodologia que promueva el cambio de la cultura profesional
del profesorado, sobre todo en los procesos didacticos, la metodologia de
investigacion, los proyectos y los diagnosticos entre otros, asi como los procesos
educativos, las estrategias contextualizadas de interaccion humana en el proceso
educativo y el analisis de las situaciones educativas (Lara R., 2010).

El método de investigacion de esta investigacion es etnografico, ya que profundiza
una serie de aspectos desde la dinamica de los procesos de la ensefianza, para
descubrir las caracteristicas del aprendizaje y la ensefianza del area especifica para
constituirse como un medio util para identificar, caracterizar, analizar y resolver los
problemas de la educaciéon como un proceso.

RESULTADOS

Fase 1: Incorporaciones de los docentes al nucleo de Maestros investigadores.

Esta fase, inicia con la busqueda de los docentes interesados en este trabajo de
investigaciéon a través de la elaboraciéon de una base de datos que registra las
instituciones que haran parte del proyecto.

Se realizardan reuniones con los docentes para capacitar y orientar la
implementacién de la ensefianza por investigacion y la formacion de los semilleros
y los grupos de investigacion que cuestionan la problemadtica en torno a la
tecnologia en dos lineas especificas en coordinacion con la universidad, a saber:
Historia de evolucion de las tecnologias y el uso de las TIC en el aula de clase

Fase 2: Construccién de grupos de investigacion y semilleros en las instituciones
educativas, para unificar las propuestas de investigacion; esta fase se realizara en
cinco colegios de Cucuta mediante convenios, con el apoyo de sus docentes y sus
directivos para conformar grupos de investigacion en las institucion educativas.

A partir de los grupos de investigacion de los colegios se generaran semilleros de
estudiantes que promuevan el proyecto como un objeto de investigacion articulado
a su curriculo educativo para generar habilidades en investigacion y creatividad en
la compresion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Fase 3. Coordinacion de los proyectos de investigacion para fortalecer y unificar la
red de Maestros.




Se formara un equipo de trabajo con funciones especificas de coordinar y ejecutar
los proyectos de los colegios, fortaleciendo y dando pautas de disefio estratégico y
de procedimiento en investigacion. Para desarrollar esta fase es importante
acompafiar a los investigadores para valorar el trabajo y plantear alternativas
metodologicas que ayuden a fortalecer la investigacion.

CONCUSIONES

La red de maestros TECNORED es un espacio de discusion cientifica para
formular propuestas de investigacion en torno a las tecnologias informaticas en las
instituciones educativas de la region.

Esta red promueve la investigacion en tecnologias informaticas, en las lineas de
historia evolucion de las tecnologias y la implementacion de las TIC para fortalecer
la educacion regional y la divulgacion del conocimiento cientifico y tecnolégico.

El trabajo en equipo y la unién entre la universidad y educacion basica, permite
desarrollar la investigacidén, la reflexion pedagbgica, compartir experiencias
significativas y buscar nuevas alternativas para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes y la practica docente mediante debates y critica reflexiva que conlleva a
postular y aportar elementos en pro de la construccion del conocimiento.
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